
倫理法人会講演資料 2006 年 10 月 24 日
6:15～ 7:00AM

「高い志」と「行動力」

－「社会的使命(mission,ミッション)」に基づいた経営を考える－

株式会社 開倫塾

代表取締役社長 林 明夫

(www.kairin.co.jp)
１．はじめに

(１)健康第一(身体の健康、心の健康)

(２)自己紹介

(３)株式会社 開倫塾の概要

２．開倫塾の社会的使命(ミッション)に基づいた経営

(１)経営理念、教育目標

①高い倫理

②高い学力

③高い国際理解

④自己学習能力の育成

(２)経営方針

①学ぶに値する塾づくり

②働くに値する職場づくり

③倒産しない会社づくり

(３)行動目標

①教え方日本一

「学習の３段階理論」

ⅰ)「理解」

ⅱ)「定着」

ⅲ)「応用」

②塾生数北関東一

(４)社会的使命(mission,ミッション)
①「顧客の成功の実現に貢献すること」

ⅰ)塾生

＊顧客とは ⅱ)保護者

ⅲ)地域社会

②「すべての人に高等教育を(Higher Education For All)」



(５)「社会的責任経営」をめざして

①コンプライアンス(法令遵守)

・コーポレートガバナンス(よいガバナンスをめざして)

②社会的貢献活動の推進(企業市民、コーポーレート・シチズンシップとして)

ⅰ)開倫研究所

ⅱ)NPO活動、NGO活動の支援

３．おわりに －好きな言葉－

(１)「自他共栄」

(２)「ブルドック魂」

(３)「一所懸命」

(４)「独立自尊」

(５)「一生青春、一生勉強」

(６)「会った人は皆友達」

(７)「教育ある人とは、一生勉強し続ける人」

(８)「持続する志」

(９)「歴史における個人の役割」

(10)「いつまでも若々しく生きる」

おすすめ

ⅰ)「書き抜き読書ノート」

ⅱ)「新聞を読んで考える」

ⅲ)「音読」「書き取り練習」「メモによる学習」

御清聴を感謝申し上げます。


